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Situace na trhu prace v soucasné dobé na-
hrava tém seniorum, kteri se rozhodnou

i poté, co vstoupi do starobniho duchodu,
vykonavat i nadale praci v pracovnépravnim
vztahu. Nedostatek zaméstnancu v nékte-
rych oborech, sirsi nabidka pracovnich mist
na zkraceny uvazek nebo s volnéjsi pracovni
dobou, ale i prosta snaha pokracovat v née-
cem, co clovék délal cely zivot nebo naopak
zkusit praci, k niz jsem se cely zivot nedo-
stal. Na druhé strané ale také zvysovani na-
kladu na zZivot spojené s potrebou privydél-
ku. To vSechno jsou faktory, které prispivaji
k tomu, Ze seniori pracuji. S ohledem na
starnuti populace ¢i problémy nastaveni
duchodového systému jde pritom o trend,
ktery bude neodvratne silit.

Zakaz diskriminaci ved| postupné k odbou-
rani raznych pravidel, ktera platila pro seni-
ory na strané jedné a zamestnance

v predduchodovém véku na strané druhé.

V nékterych oblastech, jako je otazka pla-
ceni povinnych pojisteni, zdaneni ¢i cerpani
nemocenske, jsou zde ale stale vyznamné
rozdily. Soucasnée seniori casto pracuji na



zkracené uvazky nebo na dohody o prove-
deni prace ¢i o pracovni ¢innosti. Jsou tak
pro né jesteé vice nez pro ostatni zameést-
nance dulezité novely pracovnépravnich
predpisu z poslednich zhruba dvou let. Ty
zavedly celou radu zmén, jako je pravé na-
priklad vyznamna promeéna pravni upravy
dohod konanych mimo pracovni pomer,
které se priblizily pravé pracovnimu pomeé-
ru.

Cilem této prirucky, ktera byla pripravena
diky podpore Ministerstva prace a social-
nich véci, je priblizit zaméstnanym senio-
ram zakladni dalezita pravidla, ktera se jich
tykaji a to jak téch, ktera jsou pro seniory
specificka, tak téch, ktera plati pro vSechny
zaméstnance.

Vedle teoretického vykladu vcetné odkazu
na konkrétni ustanoveni pravnich predpisu
Jjsou k tomu vyuzivany i konkrétni priklady
ze Zivota nebo z praxe nasi poradny. Krome
samotnych seniort muze prirucka slouzit

i pracovnikum neziskovych organizaci, kteri
se seniory pracuji nebo zameéstnavatelum,
kteri je zaméstnavaji.

Erika Turzova Baloghova a Jan Voboril



KAPITOLAI.

Od roku 2010 neni moznost pracovat pfi po-
birani starobniho duchodu pravnim radem
nijak omezena.

Do 31.12. 2009 mohl pozivatel starobniho
duchodu mozné ve smyslu ust. §37 odst. 1
zadkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi, vykonavat pracovni vydélecnou ¢in-
nost na zakladé pracovnépravniho vztahu,
jen pokud byl tento vztah sjednan na dobu
urcitou, nejdéle vSak na dobu jednoho roku.

Novela prislusnych zakonu ucinna od 1. 1.
2010 umoznila i osobam, které dosahly rad-
ného duchodového véku a pobiraji starobni
duchod, vykonavat vydélecnou ¢innost

v pracovnim pomeéru ¢i na zakladé dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomeér
bez ohledu na délku tohoto pracovnépravni-
ho vztahu, tedy i v ramci pracovnich uvazku
sjednanych na dobu neurcitou. Pobirani sta-
robniho duchodu tak neni podminéno preru-
Senim Ci ukon¢enim pracovni ¢innosti a vyse
vydélku nema vliv na jeho vyplaceni.



Urcitd omezeni vSak i nadale plati u pred-
casného starobniho didchodu (viz ust. § 37
odst. 2 zakona o duchodovém pojisténi).

Dokud pozivatel pred¢asného starobniho
duchodu nedosahne radného duchodového
veéku, nesmi vykonavat vydélecnou ¢innost
zakladajici ucast na duchodovém pojisténi
(typicky zaméstnani v pracovnim poméru
nebo podnikani jako OSVC). Pokud by tako-
vou ¢innost vykonaval, vyplata predc¢asného
duchodu bude zastavena. Po dosazeni rad-
ného duchodového véku vsak toto omezeni
zanika.



Pan Milan je narozen dne 1. 11. 1961 a duchodového véku do-
sahne dne 1. 3. 2026 (64 let a ¢tyri mésice). Do predc¢asného
starobniho duchodu mohl odejit ke dni 1. 3. 2023, coz také
ucinil. Pan Milan ma moznost nastoupit do prace na zakladeé
pracovni smlouvy u spolecnosti ABC s.r.o. Pokud by pan Milan
nyni uzavrel pracovni smlouvu, byla by mu vyplata predc¢as-
ného dichodu zastavena, nebot by mu byly ze mzdy hrazeny
odvody na socialni pojisténi a stal by se tak ucasten na du-
chodovém pojisténi.

Pokud vSsak pan Milan uzavre pracovni smlouvu po 1. 3. 2026,
tedy po datu, kdy dosahne duchodového véku, bude mu sou-
bézné s vyplatou vyplacen také starobni duchod.

Moznosti pana Milana jak pri zachovani vyplaty predc¢asného
starobniho duchodu pracovat jiz nynije, ze do 1. 3. 2026 bude
praci vykonavat na zakladé nékteré dohody z praci konanych
mimo pracovni pomér (tedy na zakladé dohody o provedeni
prace nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti), avSak
za podminky, ze jeho vydélek neprekroci limity stanovené
u téchto dohod pro uc¢ast na socialnim pojisténi (viz kapitola

).



Jelikoz se znacna ¢ast pracujicich senioru
radi mezi zameéstnance pracujici na zkrace-
né pracovni uvazky, jsou zameéstnavatelé ke
sjednavani pracovnich poméru se seniory
motivovani také prostrednictvim ulev na po-
vinném pojistném odvadéném za zameést-
nance.

Pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé
prace mezi zaméstnancem a zameéstnavate-
lem upravuje v zakon ¢. 262/2006 Sb., zako-
nik prace (dale jen ,,zakonik prace”).

Ve smyslu § 16 zakoniku prace je zakazana
jakakoliv diskriminace (pfima ¢i nepfima)

z duvodu véku. Vék uchazece o zaméstnani
tak nemuze byt duvodem pro jeho odmitnu-
ti, stanoveni nizsi mzdy ¢i mensiho rozsahu
benefitu spojenych s obsazovanou pozici

u zameéstnavatele. Zameéstnanci maji na-
rok na stejné moznosti pro Skoleni a roz-
voj. Zakaz diskriminace se promita také do
ukonceni zaméstnani a naroku na vyplatu
odstupného. Je tak nepripustné, aby za-
meéstnavatel napriklad propoustél vylucné
nebo z vétsi ¢asti zaméstnance nad urcitou
vékovou hranici, pripadné, aby osobam v du-
chodovém véku byl kolektivni smlouvu sjed-
nan narok na odstupné v nizsi vysSi nez jinym
zameéstnancum.



V souladu s vySe uvedenym tak zakonik pra-
ce seniorum nepriznava vice ¢i méne prav

vV ramci pracovnépravnich vztahu, ani se
nejedna o zvlasté chranénou skupinu osob,
které by byly zakonem stanoveny zvlastni
pracovni podminky, jak je tomu napriklad

u mladistvych ¢i u téhotnych zaméstnan-
kyn. Ur€ita zvyhodnéni se tak projevuji spiSe
v oblasti povinnych odvodu, o kterych po-
jednava Kapitola Il.

S ohledem na vyznamné zmeény zakoniku
prace prijaté v poslednich nékolika malo le-
tech, které byly zavrsené letoSni novelou
provedenou zakonem ¢. 120/2025 Sb., kte-
rym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ktery nabyl u¢innosti 1. 7. 2025 (tzv.
flexinovela) uvadime nejzasadnéjsi zmény

v pracovnépravnich vztazich a struény pre-
hled jednotlivych typu smluv, na zakladé
kterych, Ize zavislou praci vykonavat.

Pracovnépravni vztah lze zalozit pracovni
smlouvou a dale dohodami o pracich kona-
nych mimo pracovni pomeér.



LI

Pracovni pomeér lze zalozit pouze pracovni
smlouvou, ktera musi byt uzavrena v pisem-
né podobé. Zakonik prace zaroven vyjmeno-
vava zakladni obsahové nalezitosti pracov-
népravnich smiuv, kterymi jsou ve smyslu
ust. § 34 zakoniku prace:

a) druh prace, kterd ma zaméstnanec pro
zameéstnavatele vykonavat

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kte-
rych ma byt sjednana prace vykonavana

c) den nastupu do prace.

Pracovni pomér muze byt sjednan jak na
dobu urcitou, tak i neurcitou.

V pripadé pracovniho pomeéru sjednaného
na dobu urcitou zakon stanovi, ze doba tr-
vani takto sjednaného pracovniho pomeéru
nesmi presahnou tri roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho pomeéru na dobu urcitou



muze byt opakovana ¢€i prodlouzena nanej-
vysS dvakrat. Vyjimkou je, pokud mezi dvéma
pracovnimi pomeéry uplynula doba alespon
tri let. V takovém pripadé se k prvnimu pra-
covnimu pomeéru sjednanému na dobu urci-
tou neprihlizi.

Pani Elena uzavrela 1. 2. 2019 pracovni smlouvu se spolec-
nosti Sijeme s.r.o0. na dobu uréitou, a to na dobu 1 roku. Tento
pracovni pomer ji skonéil dne 31. 1. 2020. Dne 1. 2. 2020 uza-
viela pani Elena se svym zaméstnavatelem (Sijeme s.r.0.) no-
vou pracovni smlouvu na dalsi rok. Pracovni pomeér ji skoncil
dne 31. 1. 2021. Poté byla mezi pani Elenou a zaméstnavate-
lem opét uzavrena nova pracovni smlouva, a to opét na jeden
rok od 1. 2. 2021. Pracovni pomeér tak skoncil dne 31. 1. 2022.

Prestoze byla pani Elena v praci spokojena a zameéstnavatel
by s ni dalSi pracovni smlouvu byl povinen uzavrit na dobu
neurcitou, rozhodla se, ze jiz novy pracovni pomeér uzavirat
nebude, a radéji vypomuze dceri vdomacnosti se ¢tyrmi dét-
mi. Kdyz déti trochu povyrostly, pani Elena se v srpnu roku
2025 rozhodla znovu zaméstnat u spoleénosti Sijeme s.r.o.,
kde ji opét nabidly pracovni smlouvu na dobu jednoho roku.
Jelikoz od posledniho zaméstnani u tohoto zaméstnavate-
le, které skoncilo dne 31. 1. 2022 uplynula k srpnu 2025 doba
vice nez tfi let, mize spoleénost Sijeme s.r.o. uzavfit s pani
Elenou opét pracovni smlouvu na dobu urcitou.



Nejpozdéji v den vzniku pracovniho pomeé-
ru lze pisemné sjednat také zkusebni dobu.
Ta v novele ucinné od 1. 7. 2025 doznala
urcitych zmén. Do 30. 6. 2025 bylo mozné
sjednat zkuSebni dobu nanejvys v délce tri
meésicu a v pripadé védouciho zameéstnance
v délce Sesti mésicu. Tato doba pak nesméla
byt dodateéné prodluzovana.

Od Cervence 2025 je vSak mozné zkuSebni
dobu sjednat v délce 4 mésicu a v pripadée
vedouciho zaméstnance az v déice 8 meési-
cu. Pricemz zakon vyslovné uvadi, ze zku-
Sebni doba muze byt za jejiho trvani doda-
tecné prodlouzena, a to na zakladé pisemné
dohody zaméstnavatele a zameéstnance.

| pfi prodlouzeni zkuSebni doby je vSak po-
treba dodrzet maximalni délku zkusebni
doby.

| nyni pak v pripadé pracovniho poméru
sjednaného na dobu urcitou plati, ze zku-
Sebni doba nesmi byt delSi, nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru.



Pani Kvétuse nastoupila 1. srpna 2025 do prace jako kucharka
v jidelné spoleénosti Rizek s.r.o. Pracovni smlouva byla uza-
viena na dobu neurcitou a strany si sjednaly zkusebni dobu
v délce 2 meésicu. Zkusebni doba pani Kvétuse tak méla
koncit 1. Fijna 2025. Zacatkem zari se vSak se zaméstnava-
telem domluvila na prodlouzeni této zkusebni doby o dal-
Si tri mésice, a to do 1. ledna 2026. Celkova délka, o kterou
je vSak mozné zkusebni dobu pani Kvétuse prodlouzit jsou
dva meésice. ZkuSebni doba pani KvétuSe totiz muze ci-
nit nanejvys ¢tyri mésice (nejedna se o vedouciho zamést-
nance) a tedy musi skoncit nejpozdéji 1. prosince 2025.

Prodlouzeni zkuSebni doby o dalsi 3 mésice, tedy do 1. ledna
2026 tak samo o sobé sice neplatné neni, nicméné zkusebni
doba bude trvat jen po dobu zakonem stanoveného maxima
délky zkuSebni doby. Zkusebni doba tak i navzdory ujednani
pani Kvétuse a jejiho zameéstnavatele ze zakona skon¢éi dne 1.
prosince 2025.

Nemoznost sjednat zkuSebni dobu delsi, nez
je stanoveno v zadkoné, ma pak i své prak-
tické dopady, zejména pak na moznost za-
meéstnavatele pracovni pomeér ukoncit.

Po dobu trvani zkusebni doby je rozvazani

pracovniho pomeéru ze strany zameéstnava-
tele jednodussi, nebot tak mUze ucinit z ja-
kéhokoliv duvodu nebo i bez uvedeni duvo-



du. Jedinym omezenim je nemoznost zrusit
pracovni pomeér v dobé prvnich 14 kalendar-
nich dnu trvani do¢asné pracovni neschop-
nosti (karantény) zaméstnance. Pracovni
pomeér zruseny ve zkusSebni dobé pak skonéi
dnem doruceni tohoto zruseni, nebo dnem,
ktery je ve zruSeni jako den skonceni pra-
covniho poméru uveden. V pripadé zruseni
pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé tak
neplyne vypoveédni doba.

Zameéstnavatel se rozhodl pani Kvétusi ukoncit pracovni po-
meér a dne 5. prosince 2025 dorucil pani Kvétusi oznameni o
rozvazani pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé. Rozvazani
pracovniho poméru neobsahovalo zadné oduvodnéni a za-
meéstnavatel v ném uvedl toliko, ze k takovému postupu je
opravnén, nebot zkusebni doba pani Kvétuse trva do 1. ledna
2026. Takové rozvazani pracovniho pomeéru je vsak neplatné,
nebot zkuSebni doba pani Kvétuse skoncila dne 1. prosince
2025. Pokud tedy zaméstnavatel chtél pani Kvétusi ukongéit
pracovni pomér, mohl tak uéinit pouze dohodou s pani Kve-
tusi nebo jednostranné na zakladé nékterého z vypovédnich
duvodu uvedenych v ust. § 52 zakoniku prace.

Pracovni pomér muze byt rozvazan:
a) dohodou,
b) vypoveédi,



c) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

O zruSeni pracovniho poméru ve zkuseb-

ni dobé bylo pojednano jiz vyse. Co se tyka
ukonéeni pracovniho poméru dohodou, toto
nevyzaduje blizSiho vykladu, protoze obsah
dohody je vyrazem vule obou smluvnich
stran. Pro dohodu o ukonéeni pracovniho
pomeéru je zakonem vyzadovana pisemna
forma.

Vypovédi muze ukoncit pracovni pomer jak
zameéstnanec, tak i zaméstnavatel. Vypovéed
musi byt pisemna3, jinak se k ni nepfrihlizi.
Jednd se tedy o sankci za nedodrzeni pi-
semné formy vypoveédi, jejiz podstatou je, ze
na takovy ukon pohlizi, jako by nikdy nebyl
ucinén.

Vypoveédni lhuta ¢ini pro zameéstnance i za-
meéstnavatele nejméné dva mésice. Vyjimka
je stanovena pro pripad vypovédi dané za-
meéstnancem z duvodu prechodu prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahu nebo z
duvodu prechodu vykonu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahu.

Novela zakoniku prace uc¢inna od 1. 7. 2025
pak pridala dalSi vyjimku, kdy se vypovédni
doba v délce dvou mésicu neuplatni. Jedna
se o pripady vypovédi dané ze strany za-



meéstnavatele z duvodu dle ust. § 52 pism.
f) az h) zakoniku prace. U nich je vypovédni
doba jeden mésic. K jednotlivym duvodum
vypoveédi vcetné téchto viz dale.

Zakonik prace umoznuje vypovédni dobu (a
to ve vSech pripadech) prodlouzit pisemnou
dohodou zameéstnance a zaméstnavatele.

Z uvedeného plyne, Ze nelze sjednat kratsi
vypovédni dobu nez dva meésice, resp. jeden
meésic v pfipadé vypovedi dle ust. § 51 odst.
1 pism. a) zakoniku prace. Plati rovnéz, ze
vypoveédni doba musi byt pro obé smluvni
strany stejna. Pokud tedy dojde k prodlou-
zeni vypovedni doby, musi takto sjednana
vypoveédni doba platit jak pro zaméstnance,
tak i pro zaméstnavatele.

Pan Evzen si se zaméstnavatelem ujednal, ze délka vypovéd-
ni doby v pripadé vypovédi dané ze strany zaméstnavatele
z jakéhokoliv duvodu, bude c¢init jeden meésic. Dale si pan
Evzen se zaméstnavatelem ujednal, ze pokud poda vypoved’
zameéstnanec, bude vypovédni doba ¢init 4 mésice.

Takové ujednani vSak neni pripustné, a to ze dvou duvodu:

- Vypovédni doba nesmi byt sjednana kratsi, nez je zakonem
stanoveny rozsah, tedy nesmi byt kratsi nez dva meésice. Ne-
Ize tedy sjednat vypovédni dobu v délce jednoho mésice.



- Vypovédni dobu v délce ctyr mésicu sice mezi stranami
sjednat Ize, nicméné tato musi byt stejna pro zaméstnance
i zameéstnavatele. Pokud tedy byla sjednana vypovédni doba
v délce ctyr mésicu, musi byt tato sjednanai pro vypovéd'da-
nou ze strany zaméstnavatele.

V pripadé vypoveédi kon€i pracovni pomeér
uplynutim vypovédni doby. Novela zakoniku
prace platna a uc¢inna od 1. 7. 2025 pak pfi-
nesla podstatnou zménu ve stanoveni po-
catku béhu vypovédni doby.

Do 30. 6. 2025 platilo, ze vypovédni doba
zapocala bézet prvniho dne mésice nasle-
dujiciho po mésici, v némz byla vypovéd
dorucena. Vypoveédni doba pak koncila uply-
nutim posledniho dne prislusného kalen-
darniho mésice. To znamena, ze pokud byla
vypoveéd z pracovniho pomeéru doruc¢ena
zaméstnanci (Ci zaméstnavateli) napriklad 5.
7. 2024, tak vypovédni doba zapocala bézet
dne 1. 8. 2024 a skoncila 30. 9. 2024.

Dle novelizovaného znéni ust. § 51 zako-
niku prace vypovédni doba zacina plynout
dnem, v némz byla vypovéd doruc¢ena druhé
smluvni strané a kon¢i dnem, ktery se s tim-
to dnem ¢islem shoduje (neni-li takovy den,
tak pripadne konec vypovédni doby na po-
sledni den mésice). Jinak fec¢eno, pokud byla
vypovéd zaméstnanci (nebo zaméstnavate-



li) doruc¢ena dne 5. 7. 2025, konec vypovédni
doby pripadne na 5. 9. 2025 a k tomuto datu
také pracovni pomér skonci.

Ve smyslu ust. § 51 odst. 3 zakoniku prace
mohou vSak zaméstnanec se zameéstnava-
telem pisemnou dohodou zménit také béh
vypoveédni doby. Toto ustanoveni je pomérné
nové, kdy k nému neexistuje zadna judika-
tura. S ohledem na znéni tohoto ustanoveni
vSak mame za to, ze nic nebrani tomu, aby
byl mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
sjednan béh vypovédni doby napriklad tak,
ze se pocatek jejiho béhu stanovi k prvnimu
dni mésice nasledujiciho po meésici, v némz
byla vypovéd dorucena. | v pripadé zmeény
béhu vypovédni doby vSak plati, Ze odliSné
sjednany béh vypovédni doby musi byt sta-
noven stejné jak pro zaméstnance, tak i pro
zameéstnavatele.

S ohledem na pomeérné podstatnou zménu v
béhu vypovédni doby je pak potreba pozna-
menat, Zze tato zména se vztahuje i na pra-
covni poméry sjednané pred 1. 7. 2025, tedy
pred ucinnosti novely zakoniku prace. Pokud
vSak byla vypovéd dana pred uvedenym da-
tem, tak se jeji béh ridi dle upravy pred no-
velou. Pro vypovédi dané po tomto datu pak
bude rozhodujici také samotné znéni pra-
covni smlouvy.



| nadale plati, ze zameéstnanec je opravnén
podat vypovéd z pracovniho poméru z jaké-
hokoliv duvodu ¢i bez udani duvodu, avSak
zameéstnavatel tak muze ucinit pouze ze za-
konem stanovenych duvodu.

Duvody vypovédi dané zameéstnavatelem
jsou zahrnuté v ust § 52 zakoniku prace, dle
kterého muze dat zameéstnavatel vypovéd'z
téchto duvodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢adst,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho
cast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavate-

le nebo prislusného organu o zméné jeho
ukolu, technického vybaveni, o snizeni sta-
vu zameéstnancu za ucelem zvyseni efek-
tivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmeénach,

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke své-
mu zdravotnimu stavu podle Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracov-
nélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pri-
slusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé zpuso-
bilost konat ddle dosavadni praci,



e) dosdhl-li na pracovisti urceném rozhod-
nutim prislusného organu ochrany verejné-
ho zdravi nejvyssi pripustné expozice,

f) nespinuje-li zaméstnanec predpokla-

dy stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplnuje-li bez zavi-
néni zameéstnavatele pozadavky pro radny
vykon této prace; spociva-Ili nesplnovani
téchto pozadavku v neuspokojivych pra-
covnich vysledcich, je mozné zameéstnanci
z tohoto duvodu dat vypovéd, jen jestlize
byl zameéstnavatelem v dobé poslednich 12
mésicu pisemné vyzvan Kk jejich odstranéni
a zameéstnanec je v primérené dobé neod-
stranil,

g) jsou-li u zaméstnance ddany duvody, pro
které by s nim zaméstnavatel mohl okamzi-
té zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci; pro soustavné méné za-
vazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k vykonad-
vané praci je mozné dat zameéstnanci vypo-
véd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu
v souvislosti s porusenim povinnosti vyply-
vajici z pravnich predpisu vztahujicich se k
vykonavané prdaci pisemné upozornén na
moznost vypovédi,



h) porusi-li zaméstnanec zviast hrubym
zpusobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 3017a., podle néhoz plati, ze
Jje zameéstnanec v dobé prvnich 14 kalendar-
nich dnu trvani do¢asné pracovni neschop-
nosti povinen dodrzovat stanoveny rezim
docasné prace neschopného pojisténce,
pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté po-
bytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona o nemocenském
pojisténi.”

Vypoveéd dana zaméstnavatelem pak musi
byt radné oduvodnéna, tedy musi obsa-
hovat nejen odkaz na ustanoveni zakoniku
prace dle kterého vypovéd podava, ale také
v ni musi byt vymezeno skutkové to, v ¢em
zameéstnavatel naplnéni tohoto vypovédni-
ho duvodu spatruje. Popis duvodu musi byt
skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozno
zameénit jinym duvodem. Jinak receno, za-
meéstnavatel musi jednoznacné popsat okol-
nosti, které vedly k podani vypovédi. Duvod
vypoveédi nemuze zaméstnavatel dodatecné
meénit.









Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru pred-
stavuje dalsi zpusob jeho ukonceni. Je dano
u zvlast zdvazného poruseni povinnosti jed-
nou ze smluvnich stran nebo v situacich,
dky neni mozné objektivné dale trvat na vy-
konu prace.

Duvody pro okamzité zruseni pracovniho
pomeéru ze strany zameéstnavatele jsou uve-
dené v ust. § 55 zakoniku prace a jedna se o
nasledujici pripady:

,a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsou-
zen pro umysliny trestny ¢in k nepodminé-
nému trestu odnéti svobody na dobu delsi
nez 1rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro umysiny trestny ¢in spachany pri plnéni
pracovnich ukolti nebo v primé souvislosti s
nim k nepodminénému trestu odnéti svobo-
dy na dobu nejméné 6 mésicd,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyply-
vajici z pravnich predpisu vztahujicich se k
Jim vykonavané praci zvlast hrubym zpuso-
bem.”

Zameéstnanec pak muze ve smyslu ust. § 56
zakoniku prace okamzité zrusit pracovni po-
mér z nasledujicich duvodu:



,a) podle lékarského posudku vydaného po-
skytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho or-
ganu, ktery lékarsky posudek prezkouma-
vd, nemuze dale konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoZznil v dobé 15 dnu ode dne predlozeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné
prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo
plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti
obdobi splatnosti.”

V pripadé, ze pracovni pomeér okamzité zrusil
zameéstnanec, nalezi mu od zaméstnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vySi prumér-
ného vydeélku za dobu, kterd odpovida délce
vypoveédni doby.

V okamzitém zrusSeni pracovniho pomeéru
pak musi byt také oznacen a skutkové vy-
mezen duvod okamzitého zrusSeni tak, aby
jej nebylo mozné zameénit s jinym. Uvedené
vSak plati nejen pro zameéstnavatele, ale |
pro zameéstnance. | zameéstnanec tak musi
v okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru
oznacit zakonny duvod okamzitého zruseni
a radné popsat okolnosti, které k okamzité-
mu zruseni pracovniho pomeéru vedly. Duvod
okamzitého zruseni pracovniho pomeéru ne-



smi byt dodatecné ménén. | okamzité zruse-
ni pracovniho pomeéru musi byt pisemné, a
to pod sankci jeho neplatnosti.

V souvislosti s praci vykonavanou v ramci
pracovniho pomeéru je potreba také zminit
moznost pracovat na zkraceny uvazek.

| kdyZ od fijna 2023 dosSlo i ke znacnému
posileni postaveni zaméstnancu pracujicich
na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (viz dale), je pozice zameést-
nance pracujiciho na zkraceny pracovni
uvazek na zakladé pracovni smlouvy, oproti
dohodam o pracich konanych mimo pracov-
ni pomeér, prece jen jistéjsi a vuci zameéstna-
vateli také silnéjsi.

Zameéstnavatelé jsou k zaméstnavani se-
nioru prave na zakladé pracovni smlouvy v
rdmci zkraceného uvazku motivovany také
slevou poskytovanou jim na socialnim po-
jisténi. Zaméstnavatel totiz za zaméstnance
odvadi na socialnim pojisténi celkem 24,8

% z vymeérovaciho zakladu (hrubé mzdy za-
méstnance).

Pokud vSak zameéstnava osobu starsi 55 let
na zkraceny pracovni Uvazek (8 az 30 hodin



tydné), muze zaméstnavatel ve smyslu ust.
§7a zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, uplatnit 5 % slevu na
socialnim pojisténi.
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1.2
DOHODY O PRACICH

KONANYCH MIMO PRACOVNI

POMER

Kromeé pracovniho pomeéru Ize praci pro
zameéstnavatele vykonavat ve smyslu ust.

§ 74 zakoniku prace také na zakladé dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni
cinnosti.

Dohoda o provedeni prace

Na zakladé dohody o provedeni prace lze
vykonavat rozsah prace nepresahujici 300
hodin v kalendarnim roce. Do tohoto rozsa-
hu se zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze
kalendarnim roce na zakladé jiné dohody

o provedeni prace.



Pan Sikovny uzaviel dne 1. 1. 2024 se spoleénosti ABC s.r.o.
dohodu provedeniprace, nazakladékteré, protohoto zameést-
navatele provadi uklidové prace. Za rok 2024 odpracoval pan
Sikovny celkem 200 hodin. Zaroven pan Sikovny uzaviel dne
1. 6. 2024 dohodu o provedeni prace se spolecnosti Securi-
ty plus s.r.o0., pro kterou odpracoval celkem 150 hodin za rok
2024. Pan Sikovny dodrzel limit pro prace konané na zakladé
dohody o provedeni prace, nebot ani pro jednoho ze zamést-
navatellu nevykonal praci v rozsahu prekracujicim vice nez
300 hodin zakalendarnirok.Vtomto pripadé se doby nescitaji.

Pani Vesela uzavrela dne 1. 4. 2025 s panem Rovnym jako za-
meéstnavatelem dohodu o provedeni prace, na zakladé kte-
ré vykonala do 1. 10. 2025 administrativni prace v celkovém
rozsahu 250 hodin. Dne 1.11.2025 uzavrela s panem Rovnhym
dohodu o provedeni prace na zakladé které, méla vykonavat
praci recepéni. Tato druha dohoda vsak mohla byt pro rok
2025 uzaviena na maximalni dobu 50 hodin, nebot rozsah
praci vykonavanych na zakladé dohody o provedené prace
vUci jednomu zaméstnavateli nemuze prekrocit 300 hodin.

Dohoda o provedeni prace musi byt uzavre-
na pisemné a musi obsahovat sjednanou
praci a dobu, na kterou se tato dohoda uza-
vira. Dohoda o provedeni prace muze byt
uzavrena na dobu urcitou i neurcitou.

Dohoda pak musi obsahovat také rozsah
prace, ktera bude provedena, tedy stanovit



pocet hodin, které ma na zakladé této do-
hody zaméstnanec odpracovat. Tento roz-
sah muze byt stanoveny jako pevny, nebo
jako maximalné mozny rozsah prace. Pokud
je rozsah prace stanoven jako pevny, je za-
meéstnavatel tento rozsah povinen zameést-
nanci rozvrhnout a pridélit a zaméstnanec
povinen tento rozsah praci vykonat.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti lze
vykonavat jak prace, jejichz rozsah nebude
presahovat v témze kalendarnim roce 300
hodin, ale také prace presahuijici tento roz-
sah. Pravidlem je, Ze prace nesmi byt vyko-
navana v rozsahu prekracujicim v prumeéru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
tj. celkem 20 hodin tydenné. Dodrzovani
uvedeného pravidla se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢in-
nosti uzavrena, nejdéle vSak za obdobi 52
tydnu. Z uvedeného je tedy zrejmé, ze neni
vylouceno, aby zameéstnanec na zkladé
dohody o pracovni ¢innosti v jednom tydnu
odpracoval také cely rozsah tydenni pracov-
ni doby (40 hodin), avSak v dalSich tydnech
musi byt tato doba kratsi. Tydnem se pak
rozumi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnu,
nejedna se tedy o tyden kalendarni. Napri-
klad, pokud bude dohoda o pracovni ¢innos-



ti uzavrena ve stredu, bude tyden pro ucely
stanoveni rozsahu pracovni doby pocinat
stfedou a poslednim dnem tydne bude ute-

ry.

| dohoda o pracovni ¢innosti pak musi byt
uzavrena v pisemné formé a musi v ni byt
uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavira. Rovnéz dohoda o pracovni ¢innosti
muze byt uzavrena jak na dobu urcitou, tak i
neurcitou.

Posledni dva az tri roky je patrna tendence
zakonodarce jednoznacné posilit postaveni
zameéstnancu pracujicich na nékterou z do-
hod o pracich konanych mimo pracovni po-
meér. Zaméstnance pracujici na dohodu tak
jiz nelze vnimat pouze jako levhou pracovni
silu, jejiz pracovnépravni naroky by byly z4-
konem znacné oklesténé.

Zmeény v pravech zaméstnancu pracujicich
na dohodu prinesl zakon ¢. 281/2023 Sb.,
ktery prinesl novelu zakoniku prace. Nejdu-

vvvvvv

dovolenou také u dohody o pracovni ¢innos-



ti a dohody o provedeni prace, jakoz i pri-
znani naroku na priplatky u téchto dohod za
praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci v so-
botu a nedéli a za praci ve ztizeném pracov-
nim prostredi. Ohledné priplatku pak plati,
ze zameéstnanci pracujici na dohodu maji
stejné naroky jako zameéstnanci v pracovnim
poméru (viz kapitola Il).

Vypocet dovolené se stanovi stejnym zpu-
sobem jako u pracovniho pomeéru s tim, roz-
dilem, Ze u dohod je tydenni pracovni doba
pro ucely dovolené stanovena ust. § 77 odst.
8 zakoniku prace v rozsahu 20 hodin (napro-
ti tomu u pracovniho poméru je to 40 hodin).
Pro vznik naroku je pak nutné, aby zameést-
nanec odpracoval minimalné ¢tyrnasobek
své tydenni pracovni doby, tedy 80 hodin.

Pani Mala uzavrela dne 1. 1. 2025 dohodu o provedeni prace.
Kazdy tyden trvani pracovniho vztahu odpracovala pani Mala
celkem 10 hodin. Narok na pomérnou ¢ast dovolené ji tedy
vznikl 26. 2. 2025, kdy k tomuto dni méla jiz pani Mala odpra-
covanych 80 hodin. Pomérny narok za 80 odpracovanych ho-
din pak ¢ini 6 hodin dovolené. Pokud pani Mala odpracuje cely
rozsah 300 hodin, vznikne ji pravo na dovolenou v rozsahu
necelych 24 hodin.



0d 1. Fijna 2023 se pak zmeénily pro zameést-
nance pracujici na dohodu také jejich prava
ohledné pracovni doby a dobu odpocinku.
Do 30. zari 2023 platilo ohledné pracovni
doby zaméstnancu pracujicich na dohodu
toliko, Ze vykon jejich prace nesmeél pre-
sahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. 0d 1. rijna 2023 se vSak i na tyto
zameéstnance uplatni pravni dprava pracov-
ni doby, doby odpocinku a prestavek v praci.
Zameéstnancum pracujicim na dohodu je tak
rovnéz rozvrhovana pracovni doba, pricemz
délka smény nesmi presahnout 12 hodin.
Zameéstnavatel je tak povinen vypracovat
pisemny rozvrh smén a sezndmit s nim za-
meéstnance alespon tri dny predem. Tato
doba muze byt zkracena pouze na zakladé
dohody mezi zameéstnavatelem a zameést-
nancem. Témto zaméstnancum je nutné po-
skytnout také nepretrzity denni odpocinek,
nepretrzity odpocinek v tydnu a dale také
prestavky na jidlo a oddech, popr. pfimére-
nou dobu na oddech a jidlo.

Jiz od 1. fijna 2023 maji zameéstnanci pra-
cujici na dohodu priznané také pravo na
prekazky v praci. Jde napriklad o oSetreni

u lékare, ucast na svatbé ¢i pohrbu apod. V
takovém pripadé musi zaméstnavatel nepri-
tomnost zaméstnance v praci omluvit. Na
rozdil od zameéstnancu pracujicich v pracov-
nim pomeéru, vSak zaméstnanci vykonavaji-



ci praci na zakladé dohody nemaji narok na
nahradu odmény z dohody.

Pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je

mozné zrusit pouze pisemné, zpusoby sta-

novenymi v ust. § 77 odst. 5 zakoniku prace,
ato

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo
bez uvedeni duvodu s patnactidenni vy-
poveédni dobou, ktera zacina dnem, v némz
byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni stra-
né, nebo

c) okamzitym zruSenim;

Zpusob zrusSeni pravniho vztahu zalozeného
nékterou z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér muze byt upraven odlisné
od citovaného ustanoveni primo v dohodé.
Vyjimka se tyka okamzitého zruseni pracov-
népravniho vztahu zalozeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti, nebot divody okamzitého zruseni
mohou byt sjednany pouze pro pripady, pro



které je mozné okamzité zrusSit pracovni po-
meér ze zakona. Jinak receno, zameéstnavatel
a zaméstnanec se mohou domluvit, ze z né-
kterych zakonem stanovenych duvodu ne-
bude mozné okamzitym zruSenim pracov-
népravni vztah zrusit, nemohou vSak rozsirit
duvody pro takové zruseni.

Pan Josef pracuje u spolecnosti Domaci dzemy s.r.0. na za-
kladé dohody o provedeni prace. V dohodé ma ujednani, ze
pracovnépravni vztah muze byt ukoncen okamzitym zruse-
nim pouze z duvodu, ze byl zaméstnanec pravomocné odsou-
zen pro umyslny trestny ¢éin spachany pri plnéni pracovnich
ukolu nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému tres-
tu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu. Takové ujed-
nani je pripustné, nebot, je sice uzsi, nez zakonem stanovené
duvody okamzitého zruseni, ale je sjednano pro pripad, ktery
je zakonikem prace predvidan.

Pan Maly ma se spolecnosti KAmen a.s. sjednanou dohodu o
provedeni prace, v niz si ale jeho zaméstnavatel vyminil, ze
duvodem okamzitého zruseni pracovniho pomeéru jsou, kro-
meé zakonem stanovenych duvodu, také organizacni duvody
na strané zaméstnavatele. Takové ujednanivsak neni pripust-
né, nebot tento diivod neni zakonem predvidan pro okamzité
zruseni pracovniho poméru. Pokud by se zaméstnavatel z to-
hoto duvodu rozhodl panu Malému zrusit dohodu o provedeni
prace, bylo by takové zruseni neplatné.



Prestoze zaméstnavatel muze dat zamést-
nanci pracujicimu na zdkladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace vypoved z jakéhokoliv duvodu nebo i
bez udani duvodu, od 1. Fijna 2023 plati, ze
pokud ma zameéstnanec za to, ze mu za-
meéstnavatel dal vypovéd z duvodu, ze se
domahal nebo vyuzil zakonem vypoctenych
prav - napr. cerpal dovolenou, muze do jed-
noho mésice od doruceni vypovédi zameést-
navatele pisemné pozadat o jeji oduvodnéni.
Zameéstnavatel je v takovém pripadé povinen
poskytnout zaméstnanci bez zbytecného
odkladu pisemné oduvodnéni vypovédi.
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VysSe mzdy je zavisld na dohodé smluvnich
stran. Mzda vSak nemuze byt nizsi nez mzda
minimalni a ve verejném sektoru pak nizsi
nez mzda zaruc¢ena. Uvedené plati od 1. fijna
2023 také pro dohody o pracich konanych
mMimo pracovni pomer.

Minimalni mzda ¢ini pro rok 2025 castku

ve vysSi 20.800,- KE meésicné, coz odpovida
castce ve vySi 124,40 K¢ za hodinu v pripadé
40 hodinového pracovniho tydne.

Zarucena mzda je od 1. ledna 2025 pro sou-
kromy sektor zruSena, zachovany je jiz pou-
ze zaruceny plat ve verejném sektoru, ktery
je odstupnovan do celkem ¢tyr skupin podle
narocnosti prace. Vyse zaruceného platu



pro jednotlivé skupiny je upravena v ust. §
112 zakoniku prace a ¢ini:

a) v 1. skupiné praci 1nasobek minimalni
mzdy,

b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni
mzdy,

c) ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimalni
mzdy a

d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni
mzdy.

Rozdéleni praci do jednotlivych skupin je
obsazeno v Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomeérech zameéstnancu ve ve-
rejnych sluzbach a spraveé.
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V souvislosti s odménovanim je pak potre-
ba pripomenout, Zze od 1. Fijna 2023 maji
zameéstnanci pracujici na nékterou z dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomer
stejny narok na priplatky za praci ve svatek,
za nocCni praci, za praci v soboru a nedéli a
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
jako zaméstnancu, vykonavajicim praci na
zakladé pracovni smlouvy.

Za dobu prace ve svatek prislusi zameést-
nanci:

- dosazena mzda a

- nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek.

Za dobu ¢erpani nahradniho volna prislusi
zameéstnanci ndhrada mzdy ve vysSi prumeér-
ného vydélku.

Zameéstnavatel se muze se zaméstnancem
dohodnout také na tom, Zze zaméstnan-

ci bude misto ndhradniho volna poskytnut

priplatek k dosazené mzdé nejméneé ve vysSi
prumeérného vydeélku.



Pokud svatek pripadl na obvykly pracovni
den zameéstnance a zaméstnanec z tohoto
duvodu praci nevykonaval, prislusi zameést-
nanci v takovém pripadé nahrada mzdy ve
vySi prumérného vydélku nebo jeho ¢asti za
mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v du-
sledku svatku.

Za dobu nocni prace prislusi zameéstnanci
dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi
10 % prumérného vydélku. Je vSak mozné
sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni
priplatku.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim
prostredi prislusi zameéstnanci dosazena
mzda a priplatek, ktery ¢ini nejméné 10 %
minimalni mzdy.

Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislu-

Si zaméstnanci dosazena mzda a priplatek

nejméneé ve vysi 10 % prumérného vydélku.
Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi
a zpusob urcéeni priplatku.



n.3

a) Zdanéni starobniho duchodu pri jeho
soubéhu s vydélecnou cinnosti

Pokud je starobni duchodce zaroven za-
meéstnan, plati i nadale, ze starobni duchod
podléha dani z prijmu pouze v pripade, kdy
castka vyplaceného starobniho duchodu
presahne 36 nasobek minimalni mzdy platné
pro dany rok. To tedy znamena3, ze bude da-
nén ro¢ni duchod presahujici ¢astku ve vysi
748.800,- K¢, coz odpovida mésicni castce
duchodu ve vysi 62.400,- K¢. Uvedené pra-
vidlo se tyka také invalidnich a pozustalost-
nich duchodu. Pokud tedy starobni duchod
presahne uvedenou castku, je potreba po-
dat danové priznani a duchod zdanit. Sazba
dané z prijmu ¢€ini 15 %. Pouze pro uplnost
pak uvadime, ze pokud by starobni duchod
presahl limit 1.676.052,- K€ ro¢né, zdanoval
by v Castce presahujici tento limit jiz zvySe-
nou sazbou dané 23 %.

S ohledem na skutecnost, ze naprosta véet-
Sina starobnich duchodu nedosahuje ¢astky
odpovidajici 36 nadsobku minimalni mzdy,



nebude zpravidla starobni duchodce ze své-
ho duchodu dan z prijmu odvadét.

| kdyz se starobni duchod ve vySe uvede-
nych limitech danit nemusi, prijem ze za-
meéstnani jiz dani z prijmu podléha.

b) Zdanéni prijmu z vydélecné cinnosti

V pripadé pracovniho pomeéru zalozeného
pracovni smlouvu prijem z tohoto pracovni-
ho poméru podléha dani z prijmu ve vysi 15
%, nad roc¢ni limit 1.676.052,- K¢ pak dani z
prijmu ve vySi 23 %.

V pripadé dohody o pracovni ¢innosti a do-
hody o provedeni prace se od 1. ledna 2025
zvysily limity pro odvod dané a dalSich od-
vodu, a to u dohody o pracovni ¢innosti z
castky 3.999,- K€ na 4.499,- KE mésicné av
pripadé dohody o provedeni prace z 10.000,-
K¢ na 11.499,- K€ mésicné.

Do vySe uvedenych limitu mési¢ni hrubé
mzdy se, pokud zaméstnanec nepodepise
prohlaseni k dani, odvadi srazkova dan ve
vySi 15%, kterou za zameéstnance odvede
zameéstnavatel. Danové priznani neni potre-
ba podavat. Zaméstnanec nemuze uplatno-
vat ani danové slevy. K tomu, aby mohly byt
danoveé slevy uplatnény i v pripadé vydélku



do vysSe uvedenych limitu, je potreba, aby
zameéstnanec podepsat prohlaseni k dani.

V takovém pripadé se srazi dan zalohovav
15% vysi, a zaroven si zaméstnanec muze
mesicné uplatnit danové slevy, na které ma
narok, typicky slevu na poplatnika, ktera ¢ini
2.570,- K€ mésicné. Vysledkem je, Zze s ohle-
dem na vysSi vydélku casto nebude dan str-
zena vubec.

Pokud vydélek uvedené limity prekroci,
bude, at jiz bude mit zaméstnanec pode-
psané prohlaseni k dani ¢i nikoliv, odvadéna
zalohova dan ve vySi 15%, a to bez uplatnéni
slev. Pokud tedy zaméstnanec chce slevu
na poplatnika pripadné dalSi slevy uplatnit,
je potreba podat danové priznani a pozadat
o vraceni preplatku.

ProhlaSeni k dani je mozné mit podepsané
pouze u jednoho zaméstnavatele v mésici.
Pokud tedy zaméstnanec pracuje u vice za-
meéstnancu na zakladé dohod, je vhodné mit
prohlaseni podepsané u toho zameéstnava-
tele, u kterého je prijem nejvyssi. U ostat-

nich zaméstnavatelu se pak srazi ¢i odvadi
dan bez naroku na slevu.



Pan Josef je starobni duchodce. Jeho starobni duchod cCini
25.000,- K¢ mési¢éné. Dale ma pan Josef se spolecnosti Kytky
s.r.0. uzavrenou dohodu o provedeni prace, na zakladé které,

si prilezitostnym aranzovanim kytek vydéla mésiéné 11.000,-
K¢. Pan Josef podepsal prohlaseni k dani.

Starobni duchod pana Josefa nepodléha dani, nebot jeho
vySe nedosahuje 36 nasobku zivotniho minima (rocné).

Prijem z dohody o provedeni prace by byl danén 15 % srazko-
vou dani, ktera by ¢inila 1.650,- K¢ a tato ¢astka by mu byla
meésicné z vydélku strzena. Jelikoz vSak pan Josef podepsal
prohlaseni k dani, po zapoéteni meésicni slevy na poplatnika
ve vySi 2.570,- K¢ se mu zadna dan nestrhne (sleva je vyssi
nez dan) a vydélek je mu vyplacen cely.

Pokud by si pan Josef vydélaval aranzovanim kytek 14.000,-
K¢, byla by mu odvadéna zaloha na dan ve vysi 2.100,- Ké. V
pripadé, ze by nemél podepsané prohlaseni k dani, tato za-
loha by mu byla mésicné z vydélku odvedena a jemu by byla
vyplacena mzda ponizena o tuto castku. Danovy preplatek by
pak mohl zadat zpét v danovém priznani. Pokud by pan Josef
prohlaseni k dani podepsal, dan by se mu z vydélku nestrha-
vala vibec, nebot by sleva na dani byla vyssi, nez samotna
dan.



.4

a) Odvody ze starobniho duchodu pri jeho
soubéhu s vydélecnou cinnosti

Duchodci pobirajici starobni duchod nehradi
z tohoto duchodu socialni pojisténi, a to ve
smyslu ust. § 3 a ust. § 5 zakona ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Zaroven starobni duchodci spadaji do ka-
tegorie pojisténcu, za které je platcem po-
jistného na zdravotni pojisténi, stat. Ze
starobniho duchodu se tedy neodvadi ani
zdravotni pojistéeni.

Na uvedeném se pak nic nemeéni ani v pfipa-
dé, Ze je starobni duchodce vydélecné ¢in-
ny.

b) Odvody z prijmu ze zaméstnani
Ackoliv starobni duchodce-zameéstnanec

neodvadi pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi z vyplaceného starobniho ducho-



du, je povinen odvadét uvedena pojisténi ze
svého prijmu ziskaného vydéle¢nou ¢innos-
ti.

V pripadé dohody o pracovni ¢innosti a do-
hody o provedeni prace plati pro povinnost
hradit povinné odvody na socialni a zdra-
votni pojisténi limity uvedené vyse. To zna-
mena, ze zaméstnanci neodvadi socialni a
zdravotni pojisténi, pokud jejich vydélek z
dohody o pracovni ¢innosti neprekroci ¢cast-
ku ve vySi 4.499,- KE mésicné a v pripadé
dohody o provedeni prace pak ¢astku ve
vySi 11.499,- KE mésicné.

Pri vydélku nad vySe uvedené limity je odva-
déno jak socialni, tak i zdravotni pojisténi.
Pokud je starobni duchodce vydélecné ¢in-
ny na zakladé pracovni smlouvy, odvadi se
zdravotni a socialni pojisténi nad limitem
4.499,- K¢ (do tohoto limitu jde jako v pfri-
padé dohody o pracovni ¢innosti o tzv. za-
méstnani malého rozsahu)

Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % z vymeérovaci-
ho zakladu. Tim je hruba mzda zaméstnan-
ce. Za zameéstnance odvadi 9 % zaméstna-
vatel a 4,5 % odvadi zaméstnanec. Minimalni
vymeérovaci zaklad, ze kterého se vysSe od-



vodu na zdravotni pojisténi pocita, je mini-
malni mzda, ktera, jak jiz bylo vySe uvedeno,
cini od 1. ledna 2025 ¢astku ve vysSi 20.800,-
K. Minimalni pojistné na zdravotni pojisténi
je tak v astce ve vysi 2.808,- K¢, ze které
1.872,- K¢ odvadi zaméstnavatel a 936,- KC
zameéstnanec.

Minimalni vymeérovaci zaklad vSak nemusi
dodrzet zaméstnanec, ktery je osobou, za
kterou plati pojistné stat. Osobou, za kte-
rou plati pojistné stat je také osoba, ktera je
pozivatelem starobniho duchodu, ale také
osoba, ktera dosahla véku potrebného pro
narok na starobni duchod, avsak nesplnuje
dalSi podminky pro jeho priznani. U téch-
to zaméstnancu je vymérovacim zakladem
jeho skutecny prijem.

K tomu, aby se zménil vymeérovaci zaklad,
tedy aby bylo pojistné na zdravotni pojisténi
pocitano ze skute¢ného vydeélku, a nikoliv z
minimalni mzdy, je potfeba oznamit zdra-
votni pojisStovné, Ze ma zaméstnanec narok
na zarazeni mezi osoby, za které je stat plat-
cem pojistného. Tuto skutecnost oznamuje
zdravotni pojiStovné zaméstnavatel, pokud
je mu tato skuteénost znama. V praxi to tedy
znamena, ze je potreba zameéstnavateli tuto
skutecnost dolozit, a to rozhodnutim o pfi-
znani duchodu.



Pani Josefa pracuje na zkraceny pracovni uvazek u spo-
leénosti Hracky a.s. Jeji mésicni prijem cini ¢astku ve vysi
15.000,- K¢.

Odvod na zdravotni pojisténi by tedy ze mzdy pani Josefy
mél cinit ¢astku ve vysi 2.808, -K¢, coz je odvod odpovidajici
minimalnimu vymérovacimu zakladu. Vzhledem k tomu, ze je
pani Josefa starobnim duchodce, a tuto skutecnost zameést-
navateli radné dolozila, bude jeji odvod na zdravotni pojisténi
vymeéren z jejiho skuteéného vydeélku, tedy z castky ve vysi
15.000,- K¢, tedy nikoliv minimalniho vymérovaciho zakladu.
Na zdravotni pojisténi tak odvede castku ve vysi 2.025,- Ké. Z
této castky pak zaméstnavatel odvede 1.350,- K¢ a zameést-
nanec 675,- K¢.

Socialni pojisteni

VysSe pojistného v pripadé socialniho pojis-
téni ¢ini 71 % z vymérovaciho zakladu (tedy
z hrubé mzdy), pricemz 0,6 % Cini odvod na
nemocenské pojisténi a 6,5% odvod na du-
chodové pojisteni.

0d 1. ledna 2025 vSak mohou osoby, které
dosahly duchodového véku a pobiraji sta-
robni duchod v pIné vysSi uplatnit slevu na
pojistném na socialnim pojisténi. Tato sleva



je ve vySi 6,5% a pocita se z vymeérovaciho
zakladu, coz je u zameéstnancu zpravidla
hrubd mzda.

O slevu je potreba pozadat u zaméstnavate-
le. K zadosti je potfeba dolozit:

- rozhodnuti o priznani starobniho duchodu
a cestné prohlaseni o naroku na vyplatu sta-
robniho duchodu v plné vysi,

nebo

- potvrzeni platce duchodu o pobirani sta-
robniho duchodu v pIné vysi.

Uvedené skute&nosti nemuze Ceska sprava
socialniho zabezpeceni primo potvrdit za-
meéstnavateli, a to z duvodu ochrany osob-
nich informaci zaméstnance. Proto je potre-
ba predmétné skutecnosti zaméstnavateli
dolozit prostrednictvim vySe uvedenych lis-
tin.

Sleva na pojistném na socialnim pojiste-

ni pak bude zameéstnavatelem z pojistného
odectena jiz za mésic, v némz zameéstnanec
o slevu pozadal a dolozil splnéni stanove-
nych podminek vySe uvedenymi listinami.

Za dalSi mésice je jiz sleva odecitana auto-
maticky, bez nutnosti jejiho opakovaného
uplatnéni. Zameéstnanec je vSak povinen za-
meéstnavateli oznamit vSechny skutecnosti,



které maji vliv na slevu na pojistném, a to do
osmi kalendarnich dnu ode dne, kdy takova
skutecnost nastala.

Zvyseni starobniho duchodu

Zavérem této kapitoly je potreba zminit, ze
do 31.12. 2024 mohli zameéstnanci pobirajici
starobni duchod v plné vysSi pozadat o zvy-
Seni starobniho duchodu 0 0,4 % za odpra-
covanych 360 dnu. Tento benefit vSak byl
nahrazen jiz vySe zminénou slevou na soci-
alnim pojisténi pro starobni duchodce.

Avsak pokud zaméstnanec - starobni du-
chodce do 31. 2. 2024 (véetné) ziskal 360
kalendarnich dnu pojisténi (vydélecné ¢in-
nosti) soubézné s pobiranim starobniho du-
chodu v plné vysi, muze pozadat zaroven o
zvyseni starobniho duchodu 0 0,4 % vypoc-
tového zakladu. Zadost o zvyseni je mozné
podat az 5 let zpétné. Podminkou je vsak,
aby ke dni 31.12. 2024 zaméstnanec ziskal
celych 360 odpracovanych dnu. Pokud zis-
kal pouze cast, narok na zvyseni starobniho
duchodu nevznika.









Naroky starobnich duchodcu na davky v
pripadé nemoci a v pripadeé skonceni za-
meéstnani

Starobni duchodci, pokud jsou u¢astni ne-
mocenského pojisténi, maji stejny narok na
davky v nemoci jako je to u jinych zamést-
nancu. Nemocenského pojisténi jsou pra-
cujici starobni duchodci, stejné jako ostatni
zameéstnanci, ucastni, pokud jejich pfijem
dosahne limitu stanovenych pro ucast na
nemocenském pojisténi. Minimalni vyse
sjednaného prijmu tak od 1. 1. 2025 musi Ci-
nit castku ve vySi 4.500,- KC. Tento limit plati
pro tzv. zaméstnani malého rozsahu. Za-
meéstnanim malého rozsahu se rozumi do-
hoda o pracovni ¢innosti a pracovni pomer,
kde sjednany prijem je nizSi nez 4.500,- K¢.
V pripadé dohody o provedeni prace se pak
pro ucast na nemocenském pojisténi jedna
o limit ve vysSi 11.500,- K¢.

V pripadé nemoci tak nalezi zaméstnancum,
starobni duchodce nevyjimaje, od prvniho
pracovniho dne nemoci po dobu prvnich 14
kalendarnich dnu nemoci, ndhrada mzdy,
kterou poskytuje zaméstnavatel. Od 15. ka-
lendarniho dne trvani doc¢asné pracovni ne-
schopnosti (karantény) pak zaméstnancum
nalezi nemocenska, které se v pripadeé sta-
robnich duchodcu vyplaci po dobu nejvyse
70 kalendarnich dnu, nejdéle vSak do dne,



jimz konéi pojisténa ¢innost (zameéstnani).
Maximalni doba vyplaceni nemocenské je
tedy v pripadeé starobnich duchodcu krat-
Si, kdy ostatni zaméstnanci maji narok na
vyplatu nemocenského od 15. dne docasné
pracovni neschopnosti (karantény), nejdéle
vSak do 380 kalendarnich dnu.

DalSim rozdilem v pripadé vyplaceni nemo-
censké v pripadé starobnich duchodcu je
to, Ze se neuplatni ochranna Ihuta. Ochran-
na lhdta ¢ini 7 kalendarnich dnu (v pripadé
zameéstnani kratSiho, nez sedm kalendar-
nich dnu ¢ini tato Ihuta tolik dnu, kolik ¢inilo
toto posledni zaméstnani) a je pocitano ode
dne skonc¢eni pracovniho pomeéru. Pokud
zameéstnanec onemocni v ochranné lhute,
vznika mu od 15. dne do¢asné pracovni ne-
schopnosti (karantény) narok na nemocen-
ské. Je tomu tak proto, aby zameéstnanec,
ktery onemocni kratce po skonc¢eni pracov-
niho poméru nezustal zcela bez prijmu. U
starobniho duchodce pozivajiciho starobni
duchod vsak bude vyplacen i nadale starob-
ni duchod, proto se u téchto osob (stejné
jako u invalidniho duchodu pro invaliditu 3.
stupné nebo osob ¢innych na zakladé do-
hody o provedeni prace a nékterych dalSich
kategorii osob) neuplatni ochranna Ihuta.



Pani Elena a jeji dcera jsou zameéstnané u stejného zameést-
navatele. Zameéstnavatel se rozhodl, ze propusti cast svych
zaméstnancu, a to z organizacnich duvodu. Vypoveéd' obdr-
zela jak pani Elena, tak i jeji dcera. Pracovni pomeér jim skon-
Cil ve stejny den, a to dne 7. 9. 2025. Dcera pani Eleny vSak
onemochnéla chripkou a ke dni 10. 9. 2025 byla uznana prace
neschopnou. Pani Elena se od dcery nakazila, a onemocnéla
dne 12. 9. 2025. U obou tedy vznikla pracovni neschopnost v
sedmidenni ochranni lhuté. Dcera pani Eleny byla nemocna
celkem 3 tydny, kdy od 15. dne ji vznikl narok na davky ne-
mocenské. Pani Elené, jako starobnimu duchodci vsak tako-
vy narok nevznikl, aékoliv u ni nemoc probihala delSi dobu a
byla prace neschopna po dobu 4 tydnu. Pokud by vSak pani
Elena onemocnéla jesté pred skoncenim pracovniho pomeé-
ru, napriklad dne 1. 9. 2025, nalezela by ji nahrada mzdy do 7.
9. 2025. 0d tohoto data do 14.9.2025 by ji jiz nahrada mzdy
vyplacena nebyla, avSak od 15.9.2025 by ji vznikl narok na vy-
platu nemocenské.

Zaverem je pak potreba zminit, ze pfi skon-
ceni pracovniho poméru muze byt starob-
ni duchodce veden v evidenci uchazecu o
zaméstnani Ufadu prace Ceské republiky. S
ohledem na ust. § 39 odst. 1 pism. c) zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vSak sta-
robnim duchodcum pri skonéeni pracovniho
pomeéru nevznika narok na vyplatu podpory
v nezameéstnanosti.
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